A tréning tétje magas: a boldogsag. Az emberek azért vallalkoznak tréningre, mert
boldogabbak akarnak lenni. J6 kapcsolatokat akarnak, olyan életet, amely tele van
jobbnal jobb, kellemes élményekkel. Olyan munkat akarnak, amit szeretnek, amelyre
biaszkék, ahol ,hasznalhatjak” a tehetségliket. Emellett még azt is akarjak, hogy
pénzt is hozzon nekik a tevékenységuk. Sokan vannak mar azok is, akik latni
szeretnék, hogy valéra valnak legszebb almaik. Szeretnék felfedezni, megélni
legnagyobb értékeiket, eréforrasaikat. Erezni akarjak, hogy szeretik és becsiilik 6ket.
Eletvidaman, felszabadultan akarnak éini.

Az uzleti tréning tétje hasonléan magas, talan pont az uUzlet tovabbélése a tét. A
viragzé uzlet nyereséget hoz, j6 benne dolgozni. Eléri céljait és eértékeinek
megfeleléen mikddik. Elismeri a piac. Ahhoz, hogy egy Uzlet virdgozzék és sikeres
legyen, az embereknek érommel kell dolgozniuk benne, és érteniuk kell ahhoz, amit
csinalnak.

A boldogsag nem olyan, mint egy recept, melyre boldogsag-gyogyszert irhatunk fel.
Mindenki masként vélekedik arrdl, mi tehetné boldogga, de még a tréner sem
tudhatja el6ére, mi teszi boldogga a kliensét. Néha maga a kliens sem tudja.

Egy érdekes felmérés szerint az emberek korllbelll kétharmada nem tudja, hogyan
legyen boldog. A kérdezetteknek csak az egyharmada valaszolt igennel - még arra a
kérdésre is -, hogy: boldogga tette-e 6ket az, amit elértek az életikben? Amikor
évekkel késdbb ujra elvégezték a felmérést, még akkor is csak ez volt az arany,
pedig jelentdsen ndvekedett az életszinvonal. Mit is jelent ez? Ez azt jelenti, hogy az
embereknek csak az egyharmada ismeri a boldogsag titkat: a boldogsag belulrél
fakad. Nem flgg attdl, hogy mit birtoklunk, de fligg attdl, hogy mik vagyunk és mit
élunk at, mit tapasztalunk. A boldogsagérzet az élet kis dolgaiban is rejt6zik, melyek
egy sor kis dontést jelentenek. Az élethez batorsag kell. Minden egyes dontésnek
nagy a hatékonysaga. Kulonosen, ha merunk felelésségteljesen donteni a célunk
elérése érdekében. Bar jobb, ha tudjuk: akkor is mar dontéttink, ha nem akarunk
donteni.

Sokan gondoljak, hogy a boldogsag valamiféle 6nzés, hogy csak annyi boldogsag
létezik, amennyit meg tudnak szerezni, és ha boldogok, akkor azért valakinek
elkerllhetetlentl fizetnie kell. Mégis mindenki tudja, hogy j6, hogy ha boldog — mert
érzi és tudja, boldog csak pont most lehet. Az egyetlen személyes boldogsag tehat,
amivel torédnink kell, az a sajatunk.

Mennyire boldog? Szukség van-e attorésre az élete valamilyen teruletén?

E tréning lényege az éntudat ndvelése: tudja meg, hol all, és keresse az
elérejutas moédjait! Ennek az utja az 6nmegfigyelési gyakorlatokon at vezet. E
konyvben szamos ilyen gyakorlatot talal.

Ez a konyv oOnfejlesztd tréningrél szdél — arrdl, hogyan vehetjik észre a
boldogsagunkat akadalyozo tényezbket, és hogyan alkalmazzuk belsé
eréforrasainkat.

Tehat Onnek szdl, ha:



e mar tréner;

e tréner akar lenni, mar van el6képzettsége;

e vagy egy tréner segitségére van szuksége, hogy megtudja, mit kell tennie;
e Onmagat akarja felkésziteni;

e érdekli, hogyan épitse be a tréninget a mar meglévé munkajaba.

E konyv segitségével megteheti az elsé |épéseket ahhoz, hogy tréner legyen. Ha
mar tréner, fejlesztheti szaktudasat. Ha pedig egy tréner segitségét szeretné kérni,
akkor megtudhatja mi all On elétt. Ha sajat maga akar felkészilni, abban is segit e
konyv — megmondja, hogy mit tegyen. Ha emberekkel foglalkozik — terapiaval,
tanacsadassal, oktatassal, felvilagositd6 munkaval — e kényv hozza fog jarulni
szakmai ismereteihez, és segit, hogy munkaja hatékonyabb legyen.

Az .edz6, tréner’ sz6 a sportbol szarmazik, ma viszont mar 6nallé foglalkozas, amely
egyértelmien kulonbozik az oktatastol, edzéstél, gyogykezeléstdl.

Miben mas ez a konyv?
Ami figyelmet érdemel, az a tréning valodi hatékonysaga és sokoldaltisaga.

A tréning segit egy feladat végrehajtasaban, a teljesitmény javitasaban és a
problémak megoldasaban. Sok ember fordul trénerhez, hogy utmutatast kapjon, és
visszanyerje egyensulyat. Az életmod trénerek az életminéség javitasaban
segitenek. Tehat ebben is segit ez a tréningkényv.

Az Uzleti tréning harom ok miatt valik egyre fontosabba — amelyek jo inditékok arra,
hogy e konyvben 1évé informacidkat minél tobben hasznositsak.

Az els6, hogy egyre tobb ember forditia szakmai tudasat, érzelmi kompetenciajat
sajat javara. ,Befektetnek” a karrierjikbe, ami érintheti a munkaadét is. Még a
vallalatok is kezdik mar felismerni, hogy a legjobb embereiket ugy tarthatjak meg,
hogy fejlesztik 6ket. Aminek a tréning a legjobb moddja. Szikséguk van a
munkaltatoknak a jol-képzett, boldog munkatarsakra.

A masodik a ,kulcsemberek” felépitése és a vallalat er6forrasainak célzott
felhasznaldsa, mert éppen oda Osszpontositia a vallalat az eréforrasait, ahova
szukséges. Hasznos, ha a ,kulcsember’ is tudja: miben tehetséges, mik az
eréforrasai. Ez egyértelmien kihat az 6nértékelésére.

A harmadik oknal meg kell emlitenink az utégondozas hasznossagat is. Az Uzleti
tréning hosszu tavu eredményei gyakran lehangoléak. Hogy miért? Mert bar a
tréning onmagaban ugyan lehet sikeres, de ha a résztvev6k ugyanabba az irodaba
térnek vissza, ugyanazokkal az emberekkel dolgoznak, akik ugyanugy kezelik Oket,
mint a tréning el6tt, akkor a tréningen korabban résztvevok visszatérhetnek régi
viselkedésilkhéz — a megszokott kornyezet ezt ,segiti’ el6. igy némelyek azt
gondoljak, hogy a tréning jo része hosszu tavon kidobott pénz, mivel nem vezet



tartos eredményhez. Ezzel szemben, ha a tréner a tréning utan is iranyitja a
résztvevoket, hogy életben tartsak a kapott inspiraciot, és segit abban, hogy a régi
szokasokat legy6zzék az ujak, akkor sokkal nagyobb esélye van annak, hogy
rogziljenek a valtozasok. Mindenki tudja, hogy egy vezetd szakmai tudasat
jelentésen bévitik a felkészités soran szerzett ismeretek.

Amint a fentiekbdl kiderult, a folyamatos dnfejlesztésre mindenkinek sziksége van.
Ha Uzleti életben tevékenykedik, ha nem. E kdnyvben |évé informaciot - ami éppen
aktualis - barmikor Ujra visszakeresheti - még az is, aki sajat fejlédése érdekében
hasznalja e tréningkdnyv anyagat.

A trénernek pedig azt a j6 érzést adhatja e tréning, hogy: e hatékony, Uj modszerek
megismerésével sokat segithet az embereken, emellett a sajat felkészitésében is
alkalmazhatja az ismereteit. A tréningben Iévd ismeretek 6sszessége egyben olyan
hivatast erdsit, amely csodalatosan jutalmaz, és allandéan bévdl.

Hogyan hasznaljuk ezt a konyvet?

A konyv négy f6 részre tagolddik, és négy fontos kulcsfogalom koéré épll. Ezek az
onmegbecstllés, déngondoskodas, Onmegvalositas eés az egyuttmikodes.
Mindegyikre szukségunk van a teljes boldogsagunk kialakitasahoz.

o Az els6 fejezetben Aaltalanos képet kap az o6ngondoskodas,
6nmegvalositas elbnyeir6l az olvasd. Az dnmegfigyelés céljara — tobbféle
kérdbivet talal a tovabbiakban, melyeknek kitoltése nélkul kevésbé tudja
hasznositani e programanyagot. Az eredmény nagy része tehat az
elkotelez6deéstdl fugg. Amint ezt megteszi, garantalhatjuk, hogy olyan
tulajdonsagai is felszinre fognak ,térni"— ha valéban komolyan foglalkozik a
leirtakkal, amelyek elbsegitik a ,jollét énérzésének” kiteljesedésében. Ebben
a fejezetben el is kezdheti a megfigyeléseit azzal, hogy 06sszefoglalja:
jelenlegi  életében milyen kérdések azok, amelyek folyamatosan
foglalkoztatjak? Mi lenne az a harom kérdése, amire leginkabb szeretne most
valaszt kapni? A tréning végeére bizunk benne, hogy megkapja a kérdéseire is
a valaszokat.

. A masodik fejezetben arr6l a mindennapos kérdésrdl olvashat: hogyan
jelentkezhet a gazdasagi valsag a kapcsolatokban? Ebben a részben sz6 van
a presztizs- és dominanciaharcokrol, a gazdasagi fuggésben tartasrol is.

e A harmadik részben folytathatja a megfigyeléseit pénzlgyi vonatkozasban is.
A tanult tehetetlenség kialakulasan keresztil fogja szemlélni ezt a témakoért. E
konyv olvasasa soran egyre jobban kiderul, hogy: mi akadalyoztathatta eddig
az embert a valds jolléte megélésében?

e A negyedik fejezet cime: Felszabadulas az inflacio alol. Az el6z6 részben a
szerzb az inflacié fogalmat - egyedi mddon - két megkozelitésbdl is szemléli.
Felfedezéseirdl, az inflaciotol valé felszabadulasrél, a gazdagsag
fokmérdjérdl, és a sikeres életvitel kialakitasanak modjairdl kap betekintést az
olvaso a negyedik részben.



A cselekvés a tréning nagyon fontos tényezdje, igy minden részben tovabbgondolast
igénylé tobb gyakorlat is van, az elméleti részt kiegészitve. Ezek a cselekveési
lépések ndvelik szakmai ismereteit, erfsitik éntudatat és boldogsagérzetét. Csak
azokat az ismereteket alkalmazza, amelyeket fel tud hasznalni. Minden egyes fejezet
végeén 0sszegezheti az eddigi felismeréseit. Figyelemre mélté eredményei, higgye el,
hogy 6romet, csodalatot valtanak ki mindenkibél!

BlUszkék lehetliink arra, hogy egyre tobb tréner dnfejlesztésében vehetlink részt.
Mindezeket az dn-coaching-hoz szikséges informaciokat meg szeretnénk osztani
most Onnel is ebben a kdnyvben. Bizunk benne, hogy hasznara valik e kényv, és ha
tréner, akkor egyre tdbb embert hozza tud segiteni On is az attéréshez, boldogsaguk
eléréséhez.

Szabadegyetem Magankonyvkiadd
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